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 (با توجه به اينكه سعي شده چـارچوب ارائـه شـده 1نكته :)

 درونيارزيـابيجامع و در برگيرنده همه عوامل مورد توجه در 

، در اين چارچوب تعبيـه درونيارزيابيباشد، لذا كليه عوامل 

نـا بـر صـلاحديد كميتـه تواننـد بهـا ميشده است؛ امـا گروه

خود و انتخاب و تصويب آنها، عوامل تعبيه شده  درونيارزيابي

 را اصلاح، تغيير يا حذف نمايند. 
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